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Το Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής σε συνεργασία με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) και τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Ιδρύματος έχει εναρμονίσει την Πολιτική Ποιότητας του ΠΜΣ στη Λογιστική Φορολογία και 
Χρηματοοικονομική Διοίκηση με την Πολιτική Ποιότητας του Πανεπιστημίου Μακεδονίας. 
 
Η Πολιτική Διασφάλισης Ποιότητας (ΠΔΠ) του Τμήματος και του ΠΜΣ διαμορφώνεται, μεταβάλλεται, βελτιώνεται, 
εμπλουτίζεται και προσαρμόζεται στις τρέχουσες συνθήκες και απαιτήσεις, και ανατροφοδοτείται διαρκώς με την ενεργό 
συμμετοχή όλων των μελών του Τμήματος (διδακτικό προσωπικό, μεταπτυχιακοί φοιτητές, διοικητικό και τεχνικό 
προσωπικό). 
 
Η ΠΔΠ του Τμήματος χαράσσεται με γνώμονα την ενίσχυση του ακαδημαϊκού περιεχομένου και του επιστημονικού 
προσανατολισμού του ΠΜΣ στη Λογιστική Φορολογία και Χρηματοοικονομική Διοίκηση που προσφέρει το Τμήμα με 
σκοπό τη διαρκή διασφάλιση παροχής υψηλής ποιότητας εκπαιδευτικού, επιστημονικού, ερευνητικού και διοικητικού 
έργου σύμφωνα με τα διεθνή ακαδημαϊκά πρότυπα και τις καλές πρακτικές του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης 
Εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ), σύμφωνα με τις αρχές της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ) και της κείμενης 
νομοθεσίας. 
 
Η χάραξη της ΠΔΠ του Τμήματος και κατ' επέκταση του ΠΜΣ επικεντρώνεται στην προώθηση του σκοπού και του 
αντικειμένου του ΠΜΣ καθώς και στην επίτευξη των στρατηγικών στόχων που τίθενται, μέσα από διαδικασίες και 
δράσεις, με σκοπό τη διαρκή ανάπτυξη και βελτίωσή τους. Ένα από τα βασικά συστατικά του Τμήματος αποτελεί και 
το ΠΜΣ στη Λογιστική Φορολογία και Χρηματοοικονομική Διοίκηση το οποίο αντανακλά και αναδεικνύει την 
επιστημονική και ακαδημαϊκή φυσιογνωμία του Τμήματος. 
 
Την ευθύνη έγκρισης του ΠΔΠ έχει η Συνέλευση του Τμήματος, ύστερα από εισήγηση της Συντονιστικής Επιτροπής, 
μετά από σχετικές τεκμηριωμένες εισηγήσεις των αρμόδιων επιτροπών. Ειδικότερα, η ΠΔΠ του ΠΜΣ του Τμήματος 
περιλαμβάνει δράσεις και διαδικασίες που διασφαλίζουν και τεκμηριώνουν τα ακόλουθα: 

• την καταλληλότητα της δομής και της οργάνωσης του ΠΜΣ στη Λογιστική Φορολογία και Χρηματοοικονομική 
Διοίκηση, 

• την ετήσια ανασκόπηση και εσωτερική επιθεώρηση του συστήματος διασφάλισης ποιότητας του ΠΜΣ στη Λογιστική 
Φορολογία και Χρηματοοικονομική Διοίκηση, 

• την επιδίωξη και επίτευξη μαθησιακών αποτελεσμάτων και παροχής προσόντων σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό και το 
Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων Ανώτατης Εκπαίδευσης, 

• τους τρόπους διασύνδεσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας (διδασκαλίας) με την έρευνα, 

• την αναβάθμιση του επιπέδου των αποκτώμενων προσόντων των αποφοίτων στην αγορά εργασίας, 

• την προβολή της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του ερευνητικού έργου που παράγεται από τα μέλη του 
Τμήματος, 

• την βελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του διδακτικού έργου που προσφέρεται στους μεταπτυχιακούς 
φοιτητές, 

• την συνεχή βελτίωση της ποιότητας των υποστηρικτικών υπηρεσιών, όπως, οι διοικητικές υπηρεσίες, η βιβλιοθήκη 
και οι υπηρεσίες μέριμνας προς τους μεταπτυχιακούς φοιτητές, 

• τη διενέργεια ετήσιας ανασκόπησης και εσωτερικής επιθεώρησης του συστήματος διασφάλισης ποιότητας του ΠΜΣ 
σε συνεργασία με την ΟΜΕΑ του ΠΜΣ με τη ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος. 

 
Οι διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας, που καταγράφονται στο Εγχειρίδιο Ποιότητας του Ιδρύματος, εφαρμόζονται και 
από το ΠΜΣ του Τμήματος με την κατά περίπτωση απαιτούμενη εξειδίκευση/εξατομίκευση. Όλες οι διαδικασίες 
διασφάλισης ποιότητας του ΠΜΣ του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής υπόκεινται σε επιθεώρηση, 
ανασκόπηση και αναθεώρηση, οι οποίες διενεργούνται σε ετήσια βάση από την ΟΜΕΑ του ΠΜΣ σε συνεργασία με τη 
ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος. Η πολιτική ποιότητας του ΠΜΣ συγκροτείται στη βάση των παρακάτω στρατηγικών στόχων: 
1) Παροχή υψηλού επιπέδου εκπαίδευσης μέσω σύγχρονων διδακτικών μεθόδων, (αύξηση σχετικού δείκτη Αριθμός 

Συμφωνιών Πιστοποίησης από Διεθνείς Οργανισμούς στη Λογιστική, Φορολογία και Χρηματοοικονομική Διοίκηση).  
2) Ετήσια αξιολόγηση και αναθεώρηση της ύλης και του υλικού με βάση τις απαιτήσεις διεθνών οργανισμών στο χώρο 

της λογιστικής και ελεγκτικής με τους οποίους το ΠΜΣ έχει συνεργασία (ACCA και ICAEW), (αύξηση σχετικού δείκτη 
Αριθμός Συμφωνιών Πιστοποίησης από Διεθνείς Οργανισμούς στη Λογιστική, Φορολογία και Χρηματοοικονομική 
Διοίκηση).  

3) Σύνδεση θεωρίας με την πράξη μέσω παροχής εφαρμοσμένης γνώσης (π.χ. χρήση μελετών περίπτωσης και 
παρουσιάσεων από στελέχη της αγοράς), (αύξηση σχετικού δείκτη Αριθμός Ημερίδων και Workshops). 

4) Ανάπτυξη soft skills. (αύξηση σχετικού δείκτη Αριθμός Ημερίδων και Workshops). 



5) Ενίσχυση δεξιοτήτων κριτικής σκέψης, επικοινωνίας και λήψης αποφάσεων στη διοίκηση μιας οικονομικής 
οντότητας/οργανισμού, (αύξηση σχετικού δείκτη Αριθμός Ημερίδων και Workshops). 

6) Προώθηση της αριστείας τόσο σε επίπεδο διδασκόντων όσο και σε επίπεδο διδασκομένων με την χορήγηση 
βραβείων διδασκαλίας και υποτροφιών αριστείας εξαμήνου και συμμετοχή φοιτητών στο ερευνητικό σεμινάριο του 
Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, (αύξηση σχετικού δείκτη Παρουσιάσεις Επιστημονικών Εργασιών 
Φοιτητών στο Ερευνητικό Σεμινάριο του Τμήματος Λ/Χ). 

7) Ενίσχυση της έρευνας και συνεχούς ερευνητικής εξέλιξης των μελών ΔΕΠ μέσω της υποστήριξης για τη συμμετοχή 
σε Συνέδρια και την καταβολή τελών υποβολής επιστημονικής εργασίας (submission fees) σε επιστημονικά 
περιοδικά υψηλού δείκτη δυσκολίας. 

8) Επέκταση διεθνών συνεργασιών με οργανισμούς της Λογιστικής Φορολογίας και Χρηματοοικονομικής Διοίκησης 
(όπως το CIMA), (αύξηση σχετικού δείκτη Αριθμός Συμφωνιών Πιστοποίησης από Διεθνείς Οργανισμούς στη 
Λογιστική, Φορολογία και Χρηματοοικονομική Διοίκηση). 

9) Ενίσχυση της εξωστρέφειας, (διατήρηση σχετικού δείκτη Αριθμός Συνεδρίων που Συνδιοργανώνονται από το ΠΜΣ). 


